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LLAMADO A CONCURSO ABREVIADO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES No. 018/2018

Llamese a inscripcidn al Uamado a Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para ei cargo de DOCENTE TECNICO, en la
Asignatura: Tecnologia en Enfermeria Hospitalaria IV, del Instituto Dr. Andrés Barbero Filial Coronel Oviedo de la Universidad
Nacional de Asuncién.

CARGO: DOCENTE TECNICO CATEGORIA: U74 REMUNERACION: Gs. 2.762.100.-
AREA: Neonatologia

CANTIDAD DE CARGOS EN CONCURSO: 1 (UNO)

DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccion de Filial Coronel Oviedo

CARGA HORARIA: 20 horas semanales

TIPO DE VINCULACION: Permanente
MODALIDAD DEL CONCURSO Externo

PERIODO DE POSTULACION: Desde a% ;g g@i

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULACjI

a. Tener nacionalidad paraguaya.
b. Contar con la mayoria de edad e
¢. Poseer idcneidad y capacrdad necesarlas ‘para el gjercicio del
establecido para el efecto. "
Estar en piteno goce de:los derechos cwlies 8 pol|t|cos
No registrar antecedentes ‘de mai desempefo en la funcidn pablica.
No haber sido benef'C|ado/a por - el Programa de Retiro Voluntario de. conformrdad con Ia reglamentacion vigente.
Presentarse solo para un cargo gue seé ‘encuentre en concurso, cuando exnstan mas de ung’ reallzandose de manera
simultanea.
Presentarse para prueba de conocimiento test psmometrnco y ent:
seleccién.

&7 vk

'_ a4 9 JUL. 2018

rgo, comprobadas mediante el sistera de seleccion
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PERFIL DEL CARGO :
Licenciado/a en Enfermerla :
Capacitacion pedagdgica en EducaCIDn Superior

Manejo de programas |nformat|cos (Word, Excel, Power Point) .
5 {cinco) afios de experrenma asistencial s

3 {tres) afios de experiencia’en Educacién Superior

Ponoo

DOCUMENTACIONES EXCLUYENTES PARA POSTULACION
Fotocopia autenticada por escribanfa plblica-de Cédula de Identidad Clwl
Fotocopia autenticada por escribania publica de Reglstro Profesncnal :
Curriculum Vitae actualizade con una foto tipo carné . . & :

Fotocopia de Titulos de Grado y Postgrado obtenidos, autentlcados por escribania publica
Fetocepia de Certificados

Certificados que acrediten la experiencia laberal del candidato, en trabajos anteriores
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DOCUMENTACIONES PARA ADJUDICACION DEL PUESTO
a. Certificado original de antecedentes policiales
b. Certificado original de antecedentes judiciales

OBSERVACIONES

Las postulacicnes deberan ser presentadas en el Departamento de Talento Humano del Institutoc Dr. Andrés Barbero, Filial.
Cnel. Oviedo.

Las documentaciones requeridas deberan estar foliadas v contenidas en un sobre cerrado.

El Departamento de Talento Humano no dard curso a las postulaciones gue no reldnan los requisitos establecidos en la Resol.
Del Rectorado N°0133/2017

Comisién de Seleccién conformada seglin Resolucién N° 950/2018

DIRECCT?ON GENERAL

Mision del TAB: Formar profesionales competentes del Area de la Sailud, de Grado v Postgrado, en /as Carreras de Enfermeria, Obstetricia y
ofras especiglidades afines, como también la formacién de mvest:gadores wniversitarios, con sdlidos conecimientos cientifico-técnicos,
principios y valores éticos y espiritu innovador, compremetidos con el Bienestar de la Sociedad, a fin de contribuir a elevar su calidad de vids,
ademds de fortalecer el protagonisme del Prefesional Enfermerc y/u Obstetra a nivel Nacional e Internacionsl.




